LASCUOLA

FUTURA "' L'ITALIA DI DOMANI

m x’::..;‘,.i:;:‘r:,‘r:r\-:, (} ‘ oo okl
" . P A

Fae gl Malindomani

\,Q 7\

A%

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO

ISTITUTO COMPRENSIVO “C. CHIOMINTQ”
Via G. Marconi, 4 - 04010 CORI (LT)

tel. 06/9677806 - CM: LTIC83400X — CF: 80012650596 — CU: UFPQNG
peo: [tic83400x@istruzione.it - pec: [tic83400x@pec.istruzione.it

Cori, vedi segnatura

CUP: J64D23000180006
CIP M4C113.2-2022-961-P-21314

Titolo:Next Generation Classrooms

Denominato: Future classroom
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Agli atti dell'Istituto

INCARICO DI PERSONALE NON DOCENTE ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

che il Programma Annuale 2023 é stato approvato dal Consiglio d’Istituto;

che nel Programma Annuale 2023 é stato inserito il progetto dal titolo Next Generation Classrooms

il Decreto del 28 agosto 2018, n. 129, "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107." in vigore dal 17-11-2018;

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e il D.P.R. 8 marzo 1999, n.275;

il Decreto del 28 agosto 2018, n. 129, "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107." in vigore dal 17-11-2018; che consente di stipulare contratti di prestazione d’opera
con esperti portatori di know-how per particolari attivita;

la linea di investimento 3.2 del Piano nazionale di ripresa e resilienza (Missione 4, Componente 1),
denominata “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”,
che intende promuovere un forte impulso alla trasformazione degli spazi scolastici in ambienti
innovativi di apprendimento e alla realizzazione di laboratori per le professioni digitali del futuro,
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investendo complessivamente 2,1 miliardi;
il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale & stato adottato lo strumento

di programmazione di tale investimento, previsto anche quale milestone europea del PNRR, il “Piano
Scuola 4.07;

il decreto del Ministro dell’istruzione n. 218 dell’8 agosto 2022, col quale sono state ripartite le risorse
tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0”, articolato in due azioni:

- per la trasformazione delle aule in ambienti di apprendimento innovativi (Azione 1 — Next generation
classrooms) sono stati destinati euro 1.296.000.000,00 alle istituzioni scolastiche primarie e secondarie
di primo e di secondo grado in proporzione al numero delle classi attive;

- per la realizzazione di laboratori per le professioni digitali del futuro (Azione 2 — Next

generation labs) sono stati destinati euro 424.800.000,00 alle istituzioni scolastiche secondarie di
secondo grado (euro 124.044,57 per i licei ed euro 164.644,23 per le scuole del secondo ciclo di
istruzione che abbiano attivo almeno un indirizzo di istituto tecnico o professionale).

le Istruzioni Operative di cui al prot. n. 0107624 del 21/12/2022 del Ministero dell'lstruzione e del
Merito piano nazionale di ripresa e resilienza missione 4: istruzione e ricerca Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2:
Scuola 4.0

il Progetto predisposto, denominato Next Generation Classrooms”, approvato: dal Collegio dei Docenti

e dal Consiglio d’Istituto;
il Bando di reclutamento personale amministrativo Ns Prot. 0004840/U del 31/05/2023;

Tra

LISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "CESARE CHIOMINTO" di Cori persona del Dirigente Scolastico e legale

rappresentante Dott.ssa Michela Pirro, con sede in Via G. Marconi, 4 — 04010 Cori — Latina, C.F. 80007800727, presso la

quale e attivato il predetto intervento formativo,

E

La Sig.ra Cucchiarelli Rita, nar+(q D

Art. 1)
Art. 2)

Art. 3)

SI CONVIENE quanto segue:

Al Personale ATA & affidato I'incarico di Assistente Amministrativo per n° 13 ore.
in qualita di Personale ATA siimpegna a:
- supporto amministrativo alla didattica nella predisposizione e catalogazione del fascicolo di progetto;
- redazione in collaborazione del DSGA dei contratti al personale coinvolto nel progetto;
- tenuta dei libri contabili in collaborazione del DSGA;
- gestione del registro dei contratti;
- supporto amministrativo nella predisposizione e gestione delle procedure di gara legate al progetto;
- supporto amministrativo contabile nella rendicontazione dell’intervento all’ente finanziatore;
L’ Istituto, si impegna a:
= retribuire |le prestazioni di cui sopra con compenso orario lordo stato pari a
€ 19,24 (diciannove /24), omnicomprensivo di tutti gli oneri contributivi e previdenziali, per

ciascuna ore di attivita svolta.
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Art. 4) " importo dovuto al Personale ATA sara corrisposto ad accredito del finanziamento da parte degli organi
competenti.
Art. 5) In caso di controversie &€ competente il foro di

Art. 6) Copia del presente contratto dovra essere controfirmata per accettazione e restituita all’ Istituto in

convenzione.

Il Rappresentante legale
Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Michela Pirrd
Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs n. 82/2005

Per accettazione dell'incarico e di tutti gli articolidal n.1aln. 6

AN G\ -

Infine, Il /La sottoscritto/a fornisce il consenso al trattamento dei suoi dati ai sensi del D.Lgs 196/2003 e del Regolamento
Europeo sulla privacy n. 2016 679 — GDPR articoli 13 e 14, anche con strumenti informatici.
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OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 3.2
“Scuola 4.0. — Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU — “Azione 1: Next generation classrooms — Ambienti di
apprendimento innovativi”

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA E DI CONFLITTO DI INTERESSI

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)
1l

/La_ sottoscritto/a CUCCL” are L(A Q\jf("l nato/a a —
il Provincia di -___ Via/Piazza

D n. QEEED codice Fiscale
G inquanitadi A&

in relazione all’incarico nell’ambito del progetto “Future Classroom” con codice CUP J64D23000180006,

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli
effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

i.  dinon trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le

seguenti:

;

ii. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,
del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

iii.  chel'esercizio dell'incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione
abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di
cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche
non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;
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iv. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;
v. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali
variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

vi.  di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;
vii. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso.
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IL DICHIARANTE

Allegato:
= copia firmata del documento di identita del sottoscrittore, in corso di validita.
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