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OGGETTO: Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi
linguaggi nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi
all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea
— Next Generation EU”

Codice Progetto: M4C1/3.1-2023-1143-P-1242

CUP: J64D23002050006

Titolo progetto: “Competenze STEM e multilinguistiche”

VISTA la determina di avvio Prot. 0004387/U del 02/07/2024 progetto PNRR DM 65“Competenze STEM e
multilinguistiche” CUP 164D23002050006 - M4C113.1-2023-1143-P-28384 - Determina di avvio per la formazione di una
graduatoria di esperti per la realizzazione di percorsi per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di
innovazione, finalizzate alla promozione di pari opportunita di genere;

Essendosi rese vacanti le posizioni individuate dal presente bando,
il Dirigente Scolastico dell’ ISTITUTO COMPRENSIVO “C. CHIOMINTO”di Cori LT, emana il seguente

AVVISO PUBBLICO PER L'INDIVIDUAZIONE
DI PERSONALE PER LE SEGUENTI POSIZIONI

A. 4 tutor esperti interni e/o esterni per la costituzione del gruppo di lavoro per “Attivita tecnica del
gruppo di lavoro per 'orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo” - di seguito
Gruppo di Lavoro STEM;

B. 2 tutor esperti interni e/o esterni per la costituzione del gruppo di lavoro per “Attivita
tecnica del gruppo di lavoro per il multilinguismo” - di seguito Gruppo di Lavoro
MULTILINGUISMO.

Articolo 1 - Finalita della selezione

La presente misura intende promuovere la realizzazione di percorsi di formazione relativi al Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza - missione 4 - Componente 1 - Investimento 3.1 Nuove competenze e nuovi linguaggi -
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche D.M. 65/2023, mediante la costituzione di
2 gruppi di lavoro come da allegato D.

Articolo 2 — Destinatari della selezione
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Il presente Avviso e destinato a:

a) docentidell’l.C. “C. Chiominto” di Cori;
b) docenti di altre istituzioni scolastiche;
c) esperti esterni

La candidatura puo essere presentata per entrambi i gruppi di lavoro. Nel caso di candidature in
eccesso si dovra optare per uno dei gruppi di lavoro.

Articolo 3 — Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Awviso») e diretto al conferimento di incarichi individuali
per le seguenti posizioni:

A) 4 tutor esperti interni e/o esterni per la costituzione del gruppo di lavoro per “Attivita tecnica del gruppo
di lavoro per I'orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo” - di seguito Gruppo di Lavoro STEM;
B) 2 tutor esperti interni e/o esterni per la costituzione del gruppo di lavoro per “Attivita tecnica del gruppo
di lavoro per il multilinguismo” - di seguito Gruppo di Lavoro MULTILINGUISMO;

Gli esperti dovranno possedere esperienze che attestino la competenza in merito alle attivita da realizzare
riportate nell’allegato D.

Oltre a quanto riportato nell’allegato D il personale individuato dovra:

-partecipare agli incontri propedeutici;

-strutturare i corsi sulla piattaforma Scuola Futura o altre piattaforme;

- predisporre la programmazione iniziale e un report finale sull'attivita formativa svolta;

-Rispettare il calendario e gli orari programmati;

-Rispettare e certificare nell'espletamento dei propri compiti il principio di non arrecare danno significativo agli
obiettivi ambientali Con riferimento al sistema di tassonomia delle attivita ecosostenibili di cui all'articolo 17
del regolamento Unione Europea 2020/852.

L’attivita sara svolta di norma nei locali dell’IC “C. Chiominto” di Cori. Altre sedi saranno comunicate
tempestivamente.

Articolo 4 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data discadenza
del bando presentano i seguenti requisiti:

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I appllca2|one di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;

F. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

G. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
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H. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause diincompatibilita, si
impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 'adeguata valutazione delle medesime;

I.  non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;



J. con esperienza o formazione nell’ambito coerenti con le attivita riportate nell’allegato D.

2. Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza deltermine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

4. Llstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 5— Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e nonoltre le
ore 13:00 del 20 dicembre 2024, mediante una delle seguenti modalita:

a. posta elettronica ordinaria;

b. posta elettronica certificata;

c. busta chiusa con indicato all’esterno: cognome, nome, oggetto “Selezione gruppo dilavoro PNRR
STEM”

| rispettivi indirizzi per la presentazione delle candidature sono presenti nell’intestazione di paginadel
presente avviso.

Tutti i documenti inviati tramite mail devono essere in formato PDF. Nell’oggetto della mail indicare“Selezione
gruppo di lavoro PNRR STEM”

2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui al comma 1.
3. La busta o la mail di presentazione della candidatura dovra contenere
a. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato A, che include altresi la

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti
previsti per la partecipazione alla presente selezione,nonché l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere corredata da:

b. il curriculum vitae, in formato europeo, del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali
richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del
presente Avviso contenente una autodichiarazione diveridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

c. il curriculum vitae di cui alla precedente lettera b. con oscurati i dati sensibili da utilizzare per la
pubblicazione on line secondo la legislazione relativa alla trasparenza;
d. griglia di autovalutazione secondo il modello allegato B .

i La griglia di valutazione dovra essere compilata inserendo nella colonna “criteri di valutazione” i dati
relativi al titolo o all’esperienza presente nel curriculum;

ii. Nella colonna “punti proposti” deve essere inserito il punteggio proposto dal candidato. In assenza di
punteggio non si procedera ad attribuire d’ufficio il punteggio ma sara considerato pari a zero.

e. dichiarazione sull’'insussistenza di situazioni di conflitto di interesse e di cause di inconferibilita e
incompatibilita secondo il modello allegato C

f. fotocopia documento di riconoscimento ovvero tutti i documenti devono essere firmatidigitalmente
secondo il Codice dell’lAmministrazione Digitale;

4, Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato,

pena l'esclusione ovvero tutti i documenti devono essere sottoscritti digitalmente secondo il Codice
dell’Amministrazione Digitale;

5. L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

6. L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto



delle dichiarazioni sostitutive.

7. | dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere
autorizzati a svolgere l'attivita dalllamministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di
incarico e/o del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

8. La candidatura puo essere presentata per pil incarichi.

Articolo 6 — Criteri di selezione

1. | criteri di selezione sono esplicitati nella griglia di valutazione Allegato B.

2. Saranno valutati titoli ed esperienze coerenti con le attivita formative richieste.

3. | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae, dei titoli accademici e di
studio presentati e delle esperienze professionali come da scheda di valutazione allegato B;

4, Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionalein settori

attinenti all’ambito professionale del presente Awviso.

5. A parita di punteggio si procedera per sorteggio.

6. Il Dirigente Scolastico si riserva, in caso di candidature eccedenti il numero richiesto e con I'accordo delle
parti, di assegnare piu incarichi mantenendo le ore totali dell’attivita.

7. L'istituto si riserva di procedere a conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda

pervenuta pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere all'attribuzione dello stesso a
suo insindacabile giudizio.

8. Nello svolgimento della selezione, I'lstituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli
incarichi secondo le seguenti priorita:

8.1. docentidell’l.C. “C. Chiominto” di Cori;

8.2. docenti di altre istituzioni scolastiche;

8.3.  esperti esterni

Articolo 7 — Modalita di selezione

1. La selezione sara effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle grigliedi valutazione allegate;
2. L'eventuale Commissione € composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle

materie oggetto dell'Avviso di selezione ed € nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine
per la presentazione delle istanze di partecipazione.

3. Ad essa compete |'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

4, Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

5. Saranno formate distinte graduatorie con riferimento alle priorita indicate all’articolo 6 comma 8.

6. Trascorsi i termini per reclami e ricorsi si procedera all’attribuzione dell’incarico.

7. Le graduatorie di cui al precedente comma 5 saranno valide fino al 15 maggio 2025, salvo aggiornamenti.

Articolo 8 —Cause di esclusione

Saranno cause tassative di esclusione:

a. istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

b.  Curriculum Vitae non in formato europeo

C. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR445/00, e |'autorizzazione
al trattamento dei dati personali

d. Documento di identita scaduto o illeggibile

e. Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Sara possibile procedere al soccorso istruttorio per sanare irregolarita non sostanziali.

Articolo 9 —Incarico
1. Successivamente alla selezione si procedera all’attribuzione dell’incarico.



2. Lattivita oggetto dell’incarico avra la durata massima fino a conclusione dell’attivita a decorrere dalla
nomina.

3. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via eccezionale,
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

4. Ll'incarico andra svolto al di fuori dell’orario di servizio per il numero massimo di ore indicato all’articolo 1.

Articolo 10 — Corrispettivo e modalita di remunerazione
Il corrispettivo lordo stato e stabilito come segue:

Gruppo di lavoro Unita di Importo |Ore perunita |Ore totali Importo
personale | orario euro totale

STEM 4 34,00 31,73 126,92| 4315,28

MULTILINGUISMO 2 34,00 18,72 37,44, 1272,96
1. L'importo massimo per unita di personale sara pari a euro 1.078,82 per il gruppo di lavoro STEMe 636,48
per il gruppo di lavoro Multilinguismo.
2. Gli importi sono da considerare massimo totale lordo Stato inteso come importo comprensivo di
eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell’lstituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente
prestate.
3. Il corrispettivo sara erogato al completamento dell’incarico, previa rendicontazione tramite timesheet /

scheda di lavoro, e in ogni caso successivamente all’erogazione del finanziamento da parte dell’autorita di
gestione PNRR, come verra specificato nella lettera di incarico o contratto.

4, I numero di unita di personale e le ore per unita e periodo potranno variare per eventuale ripartizione
come da articolo 6 comma 6.

Articolo 11- Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
| soggetti individuati dovranno attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022,n. 105.

Articolo 12 — Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Art. 13 Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati e I'lstituzione scolastica ISTITUTO COMPRENSIVO “CESARE CHIOMINTO” -, con
sede in Via Marconi - 04010 CORI (LT) presso [ alla quale ci si potra rivolgereper esercitare i diritti degli
interessati, scrivendo all’indirizzo PEC a uno degli indirizzi presenti nell’intestazione del presente documento.
Responsabile della protezione dei dati

Si rinvia ai dati presenti nella seguente pagina web dell’Istituto
https://www.istitutocomprensivocori.edu.it/sito_archivio/privacy/

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui einvestito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 edall’art. 2-ter del d.Igs. n.
196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti
al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso
stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.



https://www.istitutocomprensivocori.edu.it/sito_archivio/privacy/

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’lstituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, |a rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda
o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporrereclamo al Garante per la protezione dei
dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 13 — Responsabile del procedimento

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente
procedura ¢ il dirigente scolastico pro tempore Dott. Carlo Salvucci, in qualita di Dirigente Scolastico e-mail
istituzionale |tic83400x@istruzione.it

Articolo 14 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso e pubblicato all’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente linknonché nella
sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Bandi di gara e contratti / Avvisi.

Articolo 15 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art.53 del d.Igs.
n. 165/2001.

Articolo 16 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle
altre norme vigenti.

Articolo 17— Allegati all’avviso

Sono allegati al presente avviso:

-Allegato A: modello di domanda - |ink al documento da scaricare in formato word
-Allegato B: scheda di valutazione - |ink al documento da scaricare in formato word
-Allegato C: dichiarazioni - link al documento da scaricare in formato word
-Allegato D: Attivita dei gruppi di lavoro come da istruzioni operative PNRR

La Dirigente Scolastica Firmato digitalmente da:
Prof.ssa Elisabetta VISCO Visco Elisabetta
Firmato il 13/12/2024 12:10
Seriale Certificato: 2638486
Valido dal 21/07/2023 al 21/07/2026

ot InfoCamere Qualified Electronic Signature CA
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ALLEGATO A - SCHEMA DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Al Dirigente Scolasticodell’IC “C.
Chiominto” - CORI

Oggetto: Avviso di selezione per I'individuazione di personale idoneo a svolgere i compiti relativi a “Attivita
tecnica del gruppo di lavoro per I'orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo” e
“Attivita tecnica del gruppo di lavoro per il multilinguismo”il conferimento di progetto PNRR
“Competenze STEM e multilinguistiche” CUP J64D23002050006 - M4C113.1-2023-1143-P-28384 -

Il/la sottoscritto/a

Cognome
Nome
Nato/aa ....Comune e provincia .... data di
nascita
Codice fiscale
in qualita di
Si/ No Tipologia

cente dell’lstituto Comprensivo “C. Chiominto” - CORI

cente di altra istituzione scolastica

berto esterno

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
I’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto per il/i seguente/i incarico/chi (inserire una X
nella casella interessata)

Gruppo di lavoro STEM

Gruppo di lavoro multilinguismo

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
1. cheirecapiti presso i qualisi intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:
e residenza:
¢ indirizzo posta elettronica ordinaria:
¢ indirizzo posta elettronica certificata (PEC):
¢ numero di telefono: )

autorizzando espressamente I'Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le
comunicazioni;
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2. diessere informato/a che I'lstituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;

4.  diaver preso visione del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici;

5. di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 11 dell’Avviso;

6. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del
Regolamento (UE) 2016/679 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso e, nello specifico,
di:

i. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii. avere il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

iv. possedere l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

v. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

vi. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [0 se si a quali];

vii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

viii. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

ix. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.Igs. n. 165/2001; ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono
le seguenti: ;

X. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del
d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

xi. possedere il seguente titolo accademico o di studio per I'accesso alla selezione in oggetto ... ......

Allega alla presente
-curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni

contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000

-curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni
contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 con oscurazione dei dati sensibili ai fini della
pubblicazione

- fotocopia del documento di identita in corso di validita [eventuale, ove il presente documento non sia
sottoscritto digitalmente]

-scheda di autovalutazione

-dichiarazioni
Luogo e data Firma del partecipante
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ALLEGATO B - SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE (_una scheda per ogni incarico richiesto)

Oggetto: Avviso di selezione per l'individuazione di personale idoneo a svolgere i compiti relativi a
“Attivita tecnica del gruppo di lavoro per l'orientamento e il tutoraggio per le STEM e |l
multilinguismo” e “Attivita tecnica del gruppo di lavoro per il multilinguismo”il conferimento di
progetto PNRR “Competenze STEM e multilinguistiche” CUP J64D23002050006 - M4C113.1-2023-
1143-P-28384 -

DA COMPILARE A CURA DEL PARTECIPANTE NELLE COLONNEA, D

COGNOME E NOME DEL PARTECIPANTE

CRITERI DI SELEZIONE E VALUTAZIONE MODALITA’ DI PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
VALUTAZIONE MAX PROPOSTO A CURA ATTRIBUITO
DEL CANDIDATO DALLA
COMMISSIONE
A B C D D

TITOLI DI STUDIO coerenti con |'avviso in oggetto

Votazione riportata al termine del corso di laurea su base 100 |da 98 a 100 = 20 20
...... inserire i riferimenti del titolo ..... da95a98 =15

da90a95 =10

<95 =5
Ulteriori lauree coerenti con I'incarico 5 punti per laurea 10
...... inserire i riferimenti del titolo ..... magistrale

3 punti per laurea

triennale
Master o diplomi di perfezionamento coerenti con I'incarico |3 punti per titolo 9
...... inserire i riferimenti del titolo .....
Formazione specifica coerente con I'incarico 1 punto ogni 6 ore 12
...... inserire i riferimenti del titolo ..... di formazione
Competenze informatiche 1 punto ogni 4 ore 10
...... inserire i riferimenti del titolo ..... di formazione

ESPERIENZA PROFESSIONALE
maturata in settori attinenti all’'ambito professionale del
presente Avviso

Esperienza di docente 2 punti per anno 10
...... inserire i riferimenti dell’esperienza. . ...

...... inserire i riferimenti dell’esperienza. . ...

Incarico di Animatore digitale 2 punti per anno 10
...... inserire i riferimenti dell’esperienza. . ...

Membro del team digitale

...... inserire i riferimenti dell’esperienza. . ... 1 punto per anno 10
Funzione Strumentale
...... inserire i riferimenti dell’esperienza. . .. 1 punto per anno 20
(2 punti se
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coerente con
incarico)

Altre esperienze coerenti con le attivita di cui all’allegato D |2 punti per anno /
...... inserire i riferimenti dell’esperienza. . ... 1 punto ogni 30
ore

DATAELUOGO FIRMA DEL PARTECIPANTE

(documento da inviare in formato pdf o cartaceo firmato in originale)

LA COLONNA D DEVE ESSERE COMPILATA DAL CANDIDATO.
PER LE PARTI NON COMPILATE S| PROCEDERA’ AD ATTRIBUIRE PUNTEGGIO ZERO.

IN SEDE DI VALUTAZIONE NON SARANNO INSERITI PUNTEGGI RELATIVAMENTE ALLE PARTI IN CUI NON F’
PRESENTE LA PROPOSTA DI VALUTAZIONE DEL CANDIDATO.
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ALLEGATO C - DICHIARAZIONI

Oggetto:Avviso di selezione per 'individuazione di personale idoneo a svolgere i compiti relativi a
“Attivita tecnica del gruppo di lavoro per l'orientamento e il tutoraggio per le STEM e |l
multilinguismo” e “Attivita tecnica del gruppo di lavoro per il multilinguismo”il conferimento di
progetto PNRR “Competenze STEM e multilinguistiche” CUP J64D23002050006 - M4C113.1-2023-
1143-P-28384 -

Il/la sottoscritto/a

Cognome

Nome

Nato/faa | ....... Comune e provincia .... data di nascita

Codice fiscale

in qualita di
Si/ No Tipologia
Docente dell'lstituto Comprensivo “C. Chiominto”
Docente di altra istituzione scolastica

Esperto esterno

in relazione all’incarico in oggetto

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli
effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

A. di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001; ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che
le stesse sono le seguenti: ;

B. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,
del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

C. chel’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione
abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di
cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche
non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

D. diaver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

E. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica conferente eventuali
variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

F. diimpegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

G. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso.

Luogo e data firma del dichiarante
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ALLEGATO D - DICHIARAZIONI

Oggetto:Avviso di selezione per 'individuazione di personale idoneo a svolgere i compiti relativi a
“Attivita tecnica del gruppo di lavoro per l'orientamento e il tutoraggio per le STEM e |l
multilinguismo” e “Attivita tecnica del gruppo di lavoro per il multilinguismo”il conferimento di
progetto PNRR “Competenze STEM e multilinguistiche” CUP J64D23002050006 - M4C113.1-2023-
1143-P-28384 -

DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA’ TECNICHE DEI GRUPPI DI LAVORO COME DA ISTRUZIONI OPERATIVE DEL
15/11/2023 PROT. 132935 M.I.M.

Bhdiedi o yrsnacidatasiodmo > Bl Ditstatsdutrindd
Attivita tecnica del Allinterno di ciascuna istituzione beneficiaria ¢ costituito un gruppo di
gruppo di lavoro per lavoro per orientamento e 1l tutoraggio per le STEM, che possa effettuare
PPorientamento e il la rilevazione dei fabbisogni det destinatari, programmare ¢ accompagnare le
tutoraggio per le azioni formative e documentare la loro attivita anche attraverso la
STEM prattaforma dedicata, programmare ¢ gestire attivita di orientamento ¢

tutoraggio, anche personalizzato, in favore delle studentesse e degli studenti
¢ delle loro famiglie, anche attraverso I'organizzazione di azioni rientrants
nelle Linee guida per le STEM e nelle Linee guida per Porientamento. 11
gruppo di lavoro pone in essere tutte le misure necessarie per garantire le
pari opportunita di genere nell’accesso ai percorsi sulle STEM.

11 gruppo di lavoro ¢ composto da tutor esperti interni ¢/0 esterni.

I’UCS relativa alla remunerazione dei costi per il personale componente del
gruppo di lavoro ¢ complessivamente part a 34,00 €/h per ciascuna figura di
tutor.

11 costo complessivo per lo svolgimento di questa attivita non puo superare
il 10% del totale del finanziamento dell’intervento.

} Joadk (e 1
Attivita tecnica del Allinterno di ciascuna istituzione beneficiaria ¢ costituito un gruppo di
gruppo di lavoro peril | lavoro per il multilinguismo, che possa effettuare la rilevazione dei fabbisogni
multilinguismo dei destinatari, programmare e accompagnare le azioni formative e

documentare la loro attivita anche attraverso la piattaforma dedicata,
programmare e gestire le attivita di formazione multilinguistica.

Il gruppo di lavoro ¢ composto da tutor esperti interni ¢/o esterni.

I’UCS relativa alla remunerazione dei costi per il personale componente del
gruppo di lavoro ¢ complessivamente pari a 34,00 €/h per ciascuna figura di
tutor.

Il costo complessivo per lo svolgimento di questa attivita non puo superare
il 10% del totale del finanziamento dell'intervento.
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