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Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.1
“Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — “Azioni
di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” — Intervento A: Realizzazione di percorsi
didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere I’integrazione,
all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le
competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunita e
parita di genere in termini di approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM e Intervento
B: Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al
potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro
competenze metodologiche di insegnamento.

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche
(D.M. n. 65/2023)

Titolo progetto: “Competenze STEM e multilinguistiche”
Codice Progetto: M4C113.1-2023-1143-P-28384
CUP J64D23002050006

OGGETTO: Awviso di selezione per la selezione di personale interno all’ Istituto n. 3 (tre)
Collaboratori Scolastici, per il conferimento di incarichi individuali, per lo svolgimento di attivita
operative/strumentali e la collaborazione alla realizzazione del progetto “Competenze STEM e
multilinguistiche”, Codice Progetto M4C113.1-2023-1143-P-28384, CUP J64D23002050006.



IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65, con il quale sono state
ripartite le risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 «Nuove
competenze e nuovi linguaggi» della Missione 4, Componente 1 — lIstruzione e ricerca, del PNRR,
finanziata per complessivi euro 1,1 miliardi;

VISTO in particolare, I’Allegato 1, «Quota Ay, al predetto decreto n. 65 del 2023, che prevede il
finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per I’importo di € 65.569,99 e «Quota B», al predetto
decreto n. 65 del 2023, che prevede il finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per I’importo
di € 20.356,83;

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 15 settembre 2023, n. 184, recante «Adozione
delle Linee Guida per le discipline STEM»;

VISTE le Linee guida per le discipline STEM, finalizzate ad introdurre nel PTOF delle Istituzioni
scolastiche ed educative statali azioni dedicate a rafforzare nei curriculi lo sviluppo delle competenze
matematico-scientifico-tecnologiche e digitali legate agli specifici campi di esperienza e I’apprendimento
delle discipline STEM, anche attraverso metodologie didattiche innovative;

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito del 24 ottobre 2023, n. 4588, con la quale sono
state trasmesse le Linee guida per le discipline STEM ai dirigenti scolastici, ai docenti e a tutti gli studenti;
VISTE le Istruzioni operative prot. n. 132935, del 15 novembre 2023, adottate dall’Unita di Missione
PNRR del Ministero dell’Istruzione e del Merito e recanti «<PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi
— Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)» e, in particolare,
il paragrafo 3, sezione «Le tipologie di attivita di formazione e le opzioni semplificate di costo»;

VISTO I’Accordo di concessione del finanziamento in oggetto firmato dal Ministero dell’Istruzione e del
Merito, rappresentato dal Direttore generale e coordinatrice dell’Unita di missione per il Piano nazionale
di ripresa e resilienza, che autorizza l'attuazione del progetto;

RICHIAMATO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto
prot. n. 1269 del 26/02/2024;

CONSIDERATA la necessita di individuare, prioritariamente tra il personale interno all’ Istituto, di n. 3
(tre) Collaboratori Scolastici, per il conferimento di incarichi per lo svolgimento di attivita
operative/strumentali e la collaborazione alla realizzazione del progetto PNRR, Titolo progetto
“Competenze STEM e multilinguistiche” - M4C113.1-2023-1143-P-28384, CUP J64D23002050006;
CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati, saranno incaricati dello svolgimento delle attivita
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del
progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli
obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

VISTO che nelle Istruzioni operative & specificato che con la quota forfettaria del 40% dei costi indiretti &
possibile coprire tutti i costi indiretti sostenuti dalla scuola per 1’organizzazione dei percorsi e I’accesso alla
frequenza da parte dei beneficiari, tra i quali costi di personale;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita
dell’utilizzo delle risorse del PNRR;

VISTO I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO il Decreto Prot. n. 2145/U del 03/04/2025;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

RENDE NOTO

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:



- che ¢ aperta la procedura di selezione volta al reclutamento tra il personale interno all’ Istituto,
la necessita di individuare, di n. 3 (tre) Collaboratori Scolastici, per il conferimento di
incarichi  per lo svolgimento di attivita operative/strumentali e la collaborazione alla
realizzazione del progetto PNRR, Titolo progetto “Competenze STEM e multilinguistiche”-
M4C113.1-2023-1143-P-28384, CUP J64D23002050006, ai fini della realizzazione dei
Percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a
promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita,
metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione,
nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunita e parita di genere in termini di
approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM (Intervento A) e di percorsi
formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al potenziamento delle
competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro competenze
metodologiche di insegnamento (Intervento B), nell’ambito del Progetto PNRR-Missione 4 —
Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle universita — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU — “Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche”, al fine di assicurare lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato e oggetto del presente
Decreto, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto
ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo
progetto;

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») é diretto al conferimento di incarichi individuali
(a seguire, anche «Incarico» o «Incarichi»), tra il personale interno all’ Istituto, n. 3 (tre) Collaboratori
Scolastici, per il conferimento di incarichi per lo svolgimento di attivitd operative/strumentali e la
collaborazione alla realizzazione del progetto PNRR, Titolo progetto “Competenze STEM e
multilinguistiche”- M4C113.1-2023-1143-P-28384, CUP J64D23002050006.

Nello specifico, I’incarico da attribuire prevede 1’espletamento di attivita operative/strumentali relative alla
realizzazione di “Percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a
promuovere lintegrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e
contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche,
garantendo pari opportunita e parita di genere in termini di approccio metodologico e di attivita di
orientamento STEM” (Intervento A) e di “Percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale,
finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle
loro competenze metodologiche di insegnamento” (Intervento B), che dovranno essere svolte da ciascun
incaricato secondo le tipologie di attivita indicate nelle Istruzioni Operative, in funzione al proprio profilo e
delle esigenze organizzative, di tempo, di luogo e di risultato essenziali per il raggiungimento dei milestones
e target.

Articolo 2 - Figure Richieste - Attivita’

1) Per la realizzazione delle attivita del Progetto oggetto del presente Avviso si presume un
monte orario e un numero di figure necessarie come di seguito indicato:

FIGURA NUMERO ORE MAX COMPENSO TOTALE MAX
RICHIESTA FIGURE COMPLESSIVE | ORARIO COMPLESSIVO
RICHIESTE LORDO
STATO
Collaboratore 3 N. 66 € 18,25 €1.200,00
Scolastico




* |l monte ore complessivo e relativo compenso sono computati sulla base di una effettiva
realizzazione di tutti i percorsi formativi previsti dal Progetto da cui derivano gli importi
dei Costi indiretti per le spese di personale coinvolto e ad essi soggetti.

2) Attivita richieste
- Collaboratore Scolastico:

e Verificare e provvedere alla pulizia dell’ambiente impegnato per la
formazione prima e\o dopo la formazione e/o altro

e  Provvedere, ove richiesto, alla pulizia e alla logistica (spostamenti banchi e
sedie)

e  Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico e fotocopie
0 scansioni in genere e al supporto richiesto dalle altre figure coinvolte

Articolo 3 — Requisiti e titoli richiesti
1) Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di
scadenza del bando:

Vi.
Vil.
viil.

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

selezione si riferisce;

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

valutazione delle medesime;

con I’esercizio dell’incarico;

collaboratore scolastico;

2) Tutti i requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3) | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione

med

iante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di

partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.
4) L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Arti

colo 4 - Criteri di selezione

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera del Dirigente Scolastico
coadiuvato da un’apposita commissione, in base a titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base

dei criteri di

valutazione e dei punteggi di seguito specificati:

possiedano 1’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I’adeguata

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire

prestino servizio nell’istituto scolastico con contratto a tempo indeterminato nel profilo di



TABELLADEI TITOLI DA VALUTARE PER LA FIGURA DI
“COLLABORATORE SCOLASTICO”

TITOLI CULTURALLI

Diploma di Scuola secondaria di | grado Punti 1

Qualifica professionale Punti 2

Diploma di Scuola secondaria di 1l grado Punti 3

Diploma di Laurea (Triennale e Magistrale) Punti 4

Corsi di formazione per assistenza ad alunni disabili Punti 2 per ogni
attestato (max 4
punti)

Altri titoli culturali e certificazioni (ECDL o altri) Punti 0,50 per
ogni titolo (max 2
punti)

TITOLI PROFESSIONALI

Anzianita di servizio nell’attuale profilo di appartenenza Punti 0,25 per
ogni anno di
servizio (max 8
punti)

Precedenti incarichi in progetti di formazione a favore degli alunni Punti 1 per ogni
incarico (max 7
punti)

Totale punti 31

Articolo 5- Durata dell’incarico

L attivita oggetto dell’incarico sara a decorrere dalla sottoscrizione della Lettera di Incarico fino alla
chiusura del progetto.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi  non imputabili al collaboratore,
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto
delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Avrticolo 6 - Corrispettivo e modalita di remunerazione

1) 1l monte ore sara diviso equamente tra coloro che si trovano in posizione utile nella graduatoria
stilata dopo il termine di presentazione delle istanze di partecipazione al presente Avviso. In
presenza di un numero inferiore di candidature rispetto a quello previsto, gli incarichi verranno
comungue affidati e il numero delle ore complessive verra suddiviso fra i destinatari di essi.

2) 1l corrispettivo, inteso quale importo lordo stato, non deve superare la quota prevista ed indicata
nella Tabella all’Articolo 2 del presente Avviso, altresi, come importo comprensivo di ogni altro
onere a carico dell’Istituzione Scolastica, ed ¢ rapportato alle ore o giornate effettivamente prestate
e documentate.

3) La liquidazione delle retribuzioni avverra a seguito di trasferimento dei fondi all’istituzione
scolastica e senza che la stessa sia obbligata ad anticipare con proprie risorse.

4) L’Istituto scolastico prevede I’adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui lo stesso
pud recedere dal presente avviso in tutto o in parte con il mutare dell’interesse pubblico che ne
ha determinato il finanziamento.

Articolo 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature
1) Gli interessati dovranno far pervenire il plico contenente 1’istanza debitamente firmata. La
domanda di partecipazione dovra essere presentata utilizzando il “Modello per candidatura



2)

3)

5)
6)
7)

8)

1)

2)

3)

4)

ATA” allegato al presente Avviso.

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, e la relativa
documentazione, pena I’esclusione dalla selezione a cura, rischio e spese dell’interessato entro
e non oltre le ore 18.00 del giorno 09/04/2025 secondo una delle seguenti modalita:
brevi manu, in busta chiusa, con la dicitura “contiene istanza per il profilo di CS - DM 65” -
presso 1’ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica;

a mezzo PEC, all’indirizzo istituzionale Itic83400x(@pec.istruzione.it, indicando nell’oggetto
“candidatura CS — DM 65~
a mezzo PEO, all’indirizzo istituzionale Itic83400x@istruzione.it, indicando nell’oggetto
“candidatura CS — DM 65”.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e  sottoscritto  dal
candidato, pena I’esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi dal Curriculum Vitae. In particolare, il
Curriculum Vitae del candidato deve:

essere redatto in formato europeo;

essere debitamente sottoscritto dal candidato

Articolo 8- Graduatorie ed esiti

Le candidature pervenute nei tempi previsti dalla presente selezione, complete della documentazione
richiesta e ritenute valide dalla Commissione di Valutazione nominata dal DirigenteScolastico,
andranno a costituire una graduatoria per il profilo richiesto.

In caso di parita di punteggio I’incarico sara assegnato al candidato piu giovane. Le graduatorie saranno
pubblicate all’albo e sul sito web della scuola. L’attribuzione degli incarichi avverra con Lettere di
Incarico.

Modalita di svolgimento della procedura di selezione:

- la presente procedura é espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa

- la pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne
ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

- In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

- La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola. Trascorso il termine, la
graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

- L'esito della selezione, previa aggiudicazione insindacabile del Dirigente Scolastico e della
Commissione preposta, sara comunicato al candidato individuato tramite provvedimento del
Dirigente Scolastico, affisso all'Albo della scuola e pubblicato sul sito web istituzionale.

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di
una sola domanda o di numero inferiore 0 uguale rispetto a quelle richieste ritenute valide a seguito di
valutazione anche solo del del Dirigente Scolastico, effettuata sulla base dei criteri di valutazione e dei
punteggi previsti nel presente Avviso. Pertanto, in caso di numero inferiore o uguale di candidature
ricevute, il Dirigente si riserva di procedere alla valutazione delle istanze e successiva assegnazione
incarico ai candidati risultanti idonei.

Articolo 9 — Commissione di valutazione

1)

2)

Le candidature pervenute nei tempi previsti dalla presente selezione, complete della documentazione
richiesta saranno valutate da apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico.

Ad essa compete 1’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.



3) Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 10— Modalita di svolgimento della procedura di selezione ed esiti
1. La presente procedura e espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
2. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli

estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

3. Incaso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in
fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

4. La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola. Trascorso il termine, la
graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

5. L'esito della selezione, previa aggiudicazione insindacabile del Dirigente Scolastico e della
Commissione preposta, sara comunicato al candidato individuato tramite provvedimento del Dirigente
Scolastico, affisso all'Albo della scuola e pubblicato sul sito web istituzionale.

6. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di
una sola domanda o di numero inferiore rispetto a quelle richieste ritenute valide a seguito di
valutazione anche solo del del Dirigente Scolastico, effettuata sulla base dei criteri di valutazione e
dei punteggi previsti nel presente Avviso. Pertanto, in caso di numero inferiore di candidature ricevute,
il Dirigente si riserva di procedere alla valutazione delle istanze e successiva assegnazione incarico
ai candidati risultanti idonei.

Articolo 11- Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 12— Trattamento dei dati personali
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati € 1’ Istituzione scolastica “ I.C. Chiominto”, con sede legale in Cori, via G.
Marconi n.4, C.F. 80012650596— COD. MECC. LTIC83400X, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i
diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: 1tic83400x@pec.istruzione.it.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui ¢ investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. ), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs.
n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati € obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento



Il trattamento dei dati personali € realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati
| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda
o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei
dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato
11 titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 13 — Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura di
selezione é la Prof.ssa Elisabetta Visco in qualita di D.S., e-mail istituzionale Itic83400x@istruzione.it,
numero di telefono 069677806.

Articolo 14 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
11 presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nella sezione Amministrazione
Trasparente del sito istituzionale, raggiungibile al seguente link https://www.istitutocomprensivocori.edu.it/

Articolo 15 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.lgs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.

E allegato al presente Avviso pubblico:
All. A-Domanda di partecipazione
Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Elisabetta Visco

Firmato digitalmente da:

Visco Elisabetta

Firmato il 03/04/2025 11:15

Seriale Certificato: 2638486 8
Valido dal 21/07/2023 al 21/07/2026

—_ InfoCamere Qualified Electronic Signature CA
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Al Dirigente Scolastico
dell’l.C. CHIOMINTO
Cori - Latina

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Il/la sottoscritto/a nato/a
il residente a in via/piazza
n. cap. prov.

Status professionale , Codice fiscale

Tel e-mail in servizio presso codesto istituto in
Qualitd di ... manifesta la propria disponibilita e

CHIEDE
di partecipare all'avviso di selezione per l'incarico di ..................... nel Progetto PNRR — Missione 4 —

Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
universita — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU — “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” — Intervento A:
Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a
promuovere I’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti
volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari
opportunita e parita di genere in termini di approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM e
Intervento B: Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al
potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro competenze
metodologiche di insegnamento. Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. n.
65/2023), Titolo progetto “Competenze STEM e multilinguistiche”- M4C113.1-2023-1143-P-28384, CUP
J64D230020500086, per le seguenti attivita:

A tal fine allega:
> autocertificazione dei titoli posseduti e delle esperienze lavorative;
> copia di un documento d’identita;
dichiarazione di aver ricevuto le informazioni di cui al GDPR 679/16 e di consenso al trattamento dei dati
personali
> altra documentazione utile alla valutazione (specificare)

\4

Firma
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MODELLO DI AUTOCERTIFICAZIONE

Il/la sottoscritto/a nato/a
il residente a in via/piazza
n. cap. prov.
Status professionale , Codice fiscale
Tel e-mail ,

consapevole delle responsabilita penali comminate dalla legge in caso di dichiarazioni false e mendaci, ai sensi
dell'art. 76, D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

sotto la propria personale responsabilita, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dagli artt. 46 e 47 del DPR 445
del 28/12/2000 e s.m.i,:

>
>
>
>

>

>

di essere in possesso della cittadinanza X

di godere dei diritti civili e politici,

di non essere sottoposto a procedimenti penali;

di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisione civile e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziario;

di non di non essere collegato a ditte e/o0 societa interessate alla partecipazione alla gara di acquisto di cui al
Progetto PNRR — Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.1 “Nuove competenze e
nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — “Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” — Intervento A: Realizzazione di
percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere
I’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti
volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche,
garantendo pari opportunita e parita di genere in termini di approccio metodologico e di attivita
di orientamento STEM e Intervento B: Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di
metodologia di durata annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei
docenti in servizio e al miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento.
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. n. 65/2023), Titolo
progetto “Competenze STEM e multilinguistiche”- M4C113.1-2023-1143-P-28384, CupP
J64D23002050006;

di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e istruzioni per I
attuazione dei progetti finanziati e dalla normativa vigente;

di possedere 1 seguenti titoli di cui alla tabella prevista dall’ Avviso di seguito riportata:



FUTURA
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Luogo
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TABELLA DEI TITOLI DA VALUTARE PER LA FIGURA DI
“COLLABORATORE SCOLASTICO”

TITOLI CULTURALI Punteggio Punteggio
attribuito dal attribuito dalla
candidato Commissione

Diploma di Scuola secondaria di | grado Punti 1
Qualifica professionale Punti 2
Diploma di Scuola secondaria di Il grado Punti 3
Diploma di Laurea (Triennale e Punti 4
Magistrale)
Corsi di formazione per assistenza ad Punti 2 per ogni
alunni disabili attestato (max 4

punti)
Altri titoli culturali e certificazioni (ECDL | Punti 0,50 per ogni
0 altri) titolo (max 2 punti)
TITOLI PROFESSIONALI
Anzianita di servizio nell’attuale profilo di | Punti 0,25 per ogni
appartenenza anno di servizio

(max 8 punti)
Precedenti incarichi in progetti di Punti 1 per ogni
formazione a favore degli alunni incarico (max 7

punti)

Totale punti
, data
In Fede
(Firma)

N.B. (allegare copia del documento di identita del sottoscritto)

DICHIARAZIONE
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RELATIVA CAUSE DI INCOMPATIBILITA E CONFLITTO DI INTERESSI
ai sensi dell’art. 15 comma 1 lettera c) del D.Lgs. n. 33/2013
(dichiarazione sostitutiva di notorieta ex articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

Il /la sottoscritto/a

Codice Fiscale/P. IVA nato/a il

a prov e residente in prov
via cap

tel/cell. indirizzo di posta elettronica

Consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dai
benefici conseguenti al provvedimento emanato (ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000), sotto la

propria responsabilita
DICHIARA

che non sussistono cause di incompatibilita a svolgere I’incarico Collaboratore Scolastico, per la
collaborazione alla realizzazione del progetto PNRR — Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1
— Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.1
“Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — “Azioni
di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” — Intervento A: Realizzazione di percorsi
didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere ’integrazione,
all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le
competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunita e
parita di genere in termini di approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM e Intervento
B: Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al
potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro
competenze metodologiche di insegnamento. Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. n. 65/2023), Titolo progetto “Competenze STEM e multilinguistiche”- M4C113.1-
2023-1143-P-28384, CUP J64D23002050006, proposto dall’Istituto “ Chiominto” in CORI ed accettato.

Inoltre dichiara:

1. di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.1gs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:
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All. A-Modello per candidatura ATA-CS-DM65

2. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma
14, del d.1gs. n. 165/2001, che possano interferire con 1’esercizio dell’incarico;

3. che I’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il
secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti
od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o0 agente, titolare effettivo, ovvero di enti,
associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o
gerente o dirigente;

4. diaver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

5. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali
variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

6. di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

7. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il

trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni

vengono rese e fornisce il relativo consenso.

Ml IL DICHIARANTE

Allegato:

documento di identita del sottoscrittore in corso di validita.
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DICHIARAZIONE DI PRESA VISIONE DELLA INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI
DATI PERSONALI

Il /la sottoscritto/a

Codice Fiscale/P. IVA

nato/a il a prov e residente in

prov

via cap tel/cell.

indirizzo di posta elettronica

ai fini della graduatoria per il reclutamento ’incarico Collaboratore Scolastico, per la collaborazione alla
realizzazione del progetto PNRR — Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.1 “Nuove competenze
e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — “Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche” — Intervento A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di
orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere 1’integrazione, all’interno dei curricula di
tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e
di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunita e parita di genere in termini di
approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM e Intervento B: Realizzazione di percorsi
formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze
linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro competenze metodologiche di
insegnamento. Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. n. 65/2023),
Titolo progetto  “Competenze STEM e multilinguistiche”- M4C113.1-2023-1143-P-28384, CUP
J64D23002050006, proposto dall’Istituto “ Chiominto” in CORI, consapevole delle responsabilita civili
e penali cui va incontro in caso di dichiarazione non corrispondente al vero ai sensi del DPR 28/12/2000 n.
445, cosi come modificato ed integrato dall’art. 15 della legge 16/01/2003

Dichiara

di aver preso visione dell’informativa per il trattamento dei dati personali (cd.a normativa sulla privacy)
pubblicata sul sito dell’Istituto “ Chiominto” in CORI, raggiungibile al seguente link
https://www.istitutocomprensivocori.edu.it/

Luogo e data, FIRMA
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